
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE “A. PENASA” 

 

N°   7 del  Registro               Valli del Pasubio,   09/04/2024 

   

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di aprile, alle ore 14.00, nella 
sala delle adunanze dell’intestata Istituzione, si è riunito il Consiglio di Amministrazione 
dell’Istituzione medesima nelle persone di : 
          Pr.                 As.         

  

BRANDELLERO Livio         Presidente      x        

          

PIANEGONDA Tiziano         Consigliere     x 

 

SPADARO Antonino   Consigliere        x    

  

 Partecipa, con voto consultivo e nella veste di segretario il direttore Cavion dr.ssa 
Barbara. 
 
 Il  Presidente,  constatato  che  gli  intervenuti  sono  in  numero  legale,  dichiara  
aperta  la  seduta  ed  invita  i  convocati  a  discutere  e  deliberare  sull’oggetto  
sottoindicato. 
 

OGGETTO 

 

APPROVAZIONE  REGOLAMENTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 

     

      Segue  una  breve  discussione,  nel corso della quale il Direttore illustra la propria 
proposta di variazione del bilancio. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
PREMESSO: 

Che il comma 2 dell’ art. 45 del D.Lgs n. 36/2023 ha stabilito che a valere sugli stanziamenti 
previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture nei bilanci delle stazioni appaltanti, le 
amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non 
superiore al 2%, modulate sull’ importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posti a base di gara 
per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di 
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di 
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, 
di direzione dei lavori ovvero direzione dell’ esecuzione, di collaudo tecnico amministrativo ovvero 
di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l’esecuzione del 
contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti; 
Che il comma 3 dell’ art. 45 del D.lgs n. 36/2023 ha stabilito che l’80% delle risorse finanziarie del 
fondo costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna opera, o lavoro, servizio, fornitura, 



con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla 
base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il 
RUP e i soggetti che svolgono le medesime funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro 
collaboratori, e che gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a 
carico dell’ amministrazione; 
 
PRESO ATTO CHE : 

- la nuova disciplina dell’art 45, del D.lgs n. 36/2023, entrata in vigore il 1aprile 2023, 
identifica negli appalti di lavori, forniture e servizi la possibilità di partecipare alla 
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche e fissa al 100% del trattamento economico 
complessivo annuo lordo il limite massimo individuale annuale dell’ incentivo; 

- che le amministrazioni che si avvalgono di centrali di committenza, in relazione agli 
incentivi alle funzioni tecniche, non possono eccedere il 25% dell’incentivo stabilito dal 
comma 2 del l’art 45 D. Lgs. 36/23 (ossia il 2% dell’importo dei lavori e servizi); 

- L’80 per cento delle risorse di cui al comma 3, è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e 
fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, 
nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali 
e assistenziali a carico dell'amministrazione.  
 

ACCERTATO che si rende necessario provvedere all’aggiornamento del regolamento approvato 
con delibera CDA 37 del 31/12/2018 al fine di incentivare il miglioramento dell’efficienza degli 
uffici amministrativi che si occupano di affidamenti di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture; 
 
VISTO il Decreto legislativo 267/2000; 
 

PRESO ATTO che in merito alla presente proposta di deliberazione sono stati formalmente 
acquisiti i pareri favorevoli; 
 
VISTA la bozza definitiva di regolamento per la valutazione degli incentivi delle funzioni tecniche 
di cui all’ art. 45 del D. Lgs n. 36/23 e considerato che : 

1. Gli incentivi per funzioni tecniche sono erogati direttamente al personale dipendente, senza 
la confluenza nel fondo per l’incentivazione come invece previsto dall’articolo 113 del 
D.lgs. 50/2016, attuando una semplificazione sul piano finanziario, burocratico e contabile, 

2. È stata eliminata anche la contrattazione decentrata integrativa del personale per l’adozione 
del regolamento che fissa i criteri del riparto delle risorse per le funzioni tecniche; 

3.  
 Con votazione unanime favorevole resa da tutti i presenti aventi diritto in forma palese; 

 

D E L I B E R A 

 
1. Di approvare il “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche”  ai sensi dell’art. 45  

D.Lgs n. 36/2023, allegato 1 alla presente deliberazione per frane parte integrante e 
sostanziale. 

2. Di pubblicare il regolamento sul sito istituzionale de alla sezione “Regolamenti “ed alla 
sezione “Amministrazione trasparente”. 

3. Di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di separata ed unanime votazione 
favorevole espressa in forma palese, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma del D.Lvo 267/2000. 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 
  



Allegati : 
1) Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di 

funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di appalti e/o 

concessioni di lavori servizi e forniture 

2) Pareri del direttore     

 

 IL PRESIDENTE 

BRANDELLERO Livio 

                 IL DIRETTORE 

                     CAVION dr.ssa Barbara 

 


