
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA” 

 

N° 27 del Registro                                                                  Valli del Pasubio, 25.03.2026 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 
 

Oggetto: 

SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2022/2024, SUA ATTUAZIONE E 

IMPEGNO DI SPESA PER IL PAGAMENTO DEGLI ONERI ARRETRATI 

RELATIVI AGLI INCREMENTI STIPENDIALI 

 

IL DIRETTORE 
 
PREMESSO che in data 23.02.2026 è stato sottoscritto in via definitiva il CCNL relativo al personale del 

comparto funzioni locali per il triennio 2022-2024, il quale agli articoli 56-57 riconosce gli incrementi 

contrattuali previsti dalle tabelle da D a F; 

Visto l’art. 40, c. 4, D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi 

assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano 

l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti; 

Visto che l’art. 2, c. 3, CCNL 23 febbraio 2026 dispone: “3. Gli istituti a contenuto economico e normativo 

con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di 

stipulazione.” 

Considerato che si rende necessario adeguare a partire dal mese di marzo 2026 lo stipendio tabellare di ciascun 

dipendente in servizio con gli importi a regime alla decorrenza del 01/01/2024 nonché di erogare gli arretrati 

contrattuali calcolati nelle varie decorrenze fino al mese di febbraio 2026 per il personale a tempo 

indeterminato e per quello cessato che ha prestato servizio nel suddetto triennio; 

Visto l’art. 60 CCNL 23 febbraio 2026, l’indennità di comparto riconosciuta al personale non dirigente viene 

parzialmente inglobata a partire dal 1° gennaio dell’esercizio successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi 

di contratto nello stipendio tabellare, secondo quanto previsto dalla tabella B e C del CCNL Funzioni locali 

2022- 2024. 

Preso atto inoltre che gli incrementi di cui al CCNL 2022/2024 devono intendersi comprensivi 

dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 

609 della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dall’1/1/2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28 della 

legge n. 213/2023. 

Dato atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite della spesa 

di personale ai sensi dell’art. 1, commi 557-562, della L. 296/2006; 

Atteso che questo ente, in ossequio al punto 5.2, lett. a), del p.c. all. 4/2 al d.lgs. 118/2011 ha stanziato sul 

bilancio degli esercizi precedenti le risorse per i rinnovi contrattuali in parte confluite nel risultato di 

amministrazione; 

Visti i prospetti predisposti e agli atti dell'ufficio personale in cui sono dettagliati gli importi da corrispondere 

ai dipendenti in relazione al periodo effettivo di permanenza presso l’Ente; 

Dato atto che le risorse necessarie al pagamento degli arretrati stipendiali, al netto della vacanza contrattuale 

già erogata, sono quantificate come di seguito: 

 

 



Voci Arretrati 2024 Arretrati 2025 Arretrati da gennaio a 

febbraio 2026 

TOTALE 

Competenze € 9.327,33 € 9.689,05 € 1.581,24 € 20.597,62 

Contributi € 5.716,79 € 5.938,48 € 969,14 € 12.624,41 

TOTALE € 15.044,12 € 15.627,53 € 2.550,38 € 33.222,03 

 

Considerato che la spesa in oggetto trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli stipendiali e contributivi 

per il pagamento degli arretrati 2024-2025 mentre per gli arretrati dei mesi di gennaio e febbraio 2026 sui 

consueti capitoli di bilancio: 

Capitolo Descrizione Importo 

01031.01.0010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI personale amministrativo € 3.305,46 

12031.01.0010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI personale di reparto € 15.710,92 

01031.01.0020 CONTRIBUTI OBBLIGATORI personale amministrativo € 2.026,00 

12031.01.0020 CONTRIBUTI OBBLIGATORI personale di reparto € 9.629,27 

  € 30.671,65 

 

Visto che: 

-       con delibera di Consiglio n. 15 in data 27.11.2025, esecutiva, è stata approvata la nota di aggiornamento 

del Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

-       con delibera di Consiglio n. 16 in data 27.11.2025, esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione 

2026-2028; 

Visti i principi contabili applicati, allegati al citato D.Lgs. n.118 del 2011; 

Visto D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto i CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, del 16.11.2022 e del 23.02.2026; 

Attesa la natura gestionale del presente provvedimento; 

Ritenuto di provvedere in merito e dare attuazione agli obblighi derivanti dalla sottoscrizione del CCNL 2022- 

2024 per le Funzioni Locali; 

Considerato inoltre che la spesa per il pagamento dei nuovi stipendi tabellari stabiliti dal CCNL 2022-2024 e 

dell' anno 2026 è allocata agli ordinari capitoli di bilancio; 

DETERMINA 

1)    di aggiornare lo stipendio tabellare del personale dipendente, in servizio nell’ente alla decorrenza 

contrattuale a regime del 1° gennaio 2024 di cui alla Tabella B del CCNL Funzioni Locali 2022-2024; 

  



2)    di quantificare ai sensi degli artt. 56-57 del CCNL Funzioni locali 2022-2024 la spesa complessiva per gli 

arretrati contrattuali, comprensivi degli oneri riflessi a carico ente, spettanti al personale dipendente, in servizio 

e cessato nel periodo di vigenza dal 01.01/2024, come dettagliato nel prospetto agli atti dell'ufficio personale 

di cui si riportano le risultanze finali: 

Voci Arretrati 2024 Arretrati 2025 Arretrati da gennaio 

a febbraio 2026 

TOTALE 

Competenze € 9.327,33 € 9.689,05 € 1.581,24 € 20.597,62 

Contributi € 5.716,79 € 5.938,48 € 969,14 € 12.624,41 

TOTALE € 15.044,12 € 15.627,53 € 2.550,38 € 33.222,03 

 

3)    liquidare le somme relative agli arretrati 2024-2025, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.lgs. 

267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.lgs. 118/2011, sui seguenti capitoli di bilancio: 

Capitolo Descrizione Importo 

01031.01.0010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI personale amministrativo € 3.305,46 

12031.01.0010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI personale di reparto € 15.710,92 

01031.01.0020 CONTRIBUTI OBBLIGATORI personale amministrativo € 2.026,00 

12031.01.0020 CONTRIBUTI OBBLIGATORI personale di reparto € 9.629,27 

  € 30.671,65 

   

4)    di dare atto che le somme necessarie al pagamento degli arretrati 2026 e dei correlati contributi sono 

impegnate sui consueti capitoli di bilancio esercizio 2026 per il pagamento degli stipendi del personale; 

6)    di precisare che: 

a)    l’onere INAIL sarà impegnato e liquidato nell’esercizio successivo in fase di adempimento annuo 

di autoliquidazione; 

b)    gli oneri connessi agli aumenti contrattuali relativi agli esercizi 2027 e successivi saranno 

impegnati con l’approvazione del relativo bilancio di previsione, ai sensi dell’art. 183, comma 2, lett. 

a) del TUEL; 

 7)    di dare atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite della 

spesa di personale ai sensi dell’art. 1, commi 557-562, della L. 296/2006; 

 8)    Di attestare la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l'art.147/bis comma 1 del D.Lgs. 267 del 2000 

 

IL DIRETTORE  

             CAVION dr. ssa Barbara 


