
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 

Istituzione Casa di Riposo “A.Penasa” 
Via S. Rocco, 1 – 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI) 

P.I. 00398190249 

ALLEGATO 1 

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 

 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE PERIODO 

1/5/2019-30/04/2022 -  A MEZZO RDO in MEPA   -    

Procedura negoziata per l’affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2) lettera B) del D. Lgs. 

18/04/2016 n. 50, del servizio di EDUCATIVO RICREATIVO presso l’Istituzione A. Penasa 

sita a Valli del Pasubio dal 01/05/2019 – 30/04/2022, ad operatori economici iscritti al Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.P.A. di Consip)  

CIG  7839107BBB 

 

La ditta _________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 

DICHIARA 

a) che l’impresa è in possesso dei requisiti di ammissibilità alla presente gara con particolare riferimento ai 

requisiti di idoneità professionale – art. 83 comma 1 lett. a) D.Lgs. 50/2016, ed ossia di essere in possesso 

dell’ Iscrizione nel registro professionale o commerciale istituito presso lo Stato di residenza per attività 

analoghe all’oggetto del presente appalto al numero rea ________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

b) dichiara di essere in possesso dei requisiti di ordine generale ed ossia di trovarsi nel pieno e libero 

possesso dei propri diritti e dichiara di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle 

gare di appalti per servizi e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e da 

qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;  

c) in particolare dichiara:  

di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e 

precisamente di non avere subito alcuna condanna con sentenza definitiva o decreto penale di 

condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 

444 del codice di procedura penale per aver commesso i seguenti reati: 



a)  delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 

avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare 

l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, 

previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, 

dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e 

dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla 

partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 

2008/841/GAI del Consiglio; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 

322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice 

civile; 

c)  frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee; 

d)  delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 

eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

e)  delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 

attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 

22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

f)  sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 

legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

g)  ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione; 

d) di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e 

precisamente che non sussistono a proprio carico cause di decadenza, di sospensione o di divieto 

previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione 

mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto. 

e) di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 e 

precisamente che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 

relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana 

o quella dello Stato in cui sono stabiliti sulla base di quanto dettagliato nella norma citata. 

f) di non incorrere in una delle situazioni costituenti motivo di esclusione ai sensi dell’art. 80, comma 5, 

del D.Lgs. n. 50/2016 e precisamente: 

a)  di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016; 

b)  di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso 

di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la 

dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del D.Lgs. n. 

50/2016; 

c)  di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 

affidabilità incluso l’aver cagionato significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 



appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, 

ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero che abbiano dato luogo ad una condanna al 

risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo 

decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il 

fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni 

sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del 

corretto svolgimento della procedura di selezione; 

d)  che non sussiste una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. 

n. 50/2016 non diversamente risolvibile se non con la non partecipazione alla procedura di gara; 

e)  che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella 

preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.Lgs. n. 50/2016 che non possa essere 

risolta con misure meno intrusive dell’esclusione dalla gara; 

f)  di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

g) di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati 

ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 12 luglio 1991, n. 203, o, pur essendone stato vittima di aver denunciato i fatti all'autorità 

giudiziaria, (salvo i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689); 

h)  che la Società è in possesso degli standard funzionali previsti dalle normative nazionali e regionali di 

settore; 

i) che il personale incaricato del servizio sarà in possesso dell'opportuno titolo di Assistente Sociale e 

regolarmente iscritto all'Albo nonchè in possesso dei requisiti previsti dal capitolato speciale e con 

esperienza lavorativa di almeno 1 anno svolta presso Pubbliche Amministrazioni; 

j) di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative, per le quali la Cooperativa e in regola 

con i versamenti: 

- Inps, sede di ………………… numero di posizione ………………. 

- Inail, sede di …………………numero di posizione ……………….,  

k) di aver preso conoscenza delle condizioni locali e di tutte le circostanze generali e particolari che 

possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali che possono 

influire sull'esecuzione del servizio e, di conseguenza, di aver formulato un prezzo remunerativo tale 

da consentire l'offerta che sta per fare; 

l) che la Società rappresentata è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi 

previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori; 

m) che la Cooperativa rappresentata è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle 

tasse, secondo la legislazione vigente; 

n) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l'offerta per 60 (sessanta) giorni consecutivi, a 

decorrere dalla data del termine di presentazione delle offerte; 



o) di applicare integralmente tutte le norme contenute  nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei 

relativi accordi integrativi applicabili al servizio in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si 

svolge il servizio, e di impegnarsi all'osservanza di tutte le norme anzidette;  

p) che è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 L. 12.3.1999, n. 68), 

in alternativa, che l'impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a 15 (quindici); 

q) di garantire l’osservanza di quanto previsto dalla normativa in tema di tracciabilità dei flussi finanziari 

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della decadenza dalla 

partecipazione e dall’eventuale aggiudicazione, nonché della responsabilità penale, cui va incontro in caso 

di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, la presente dichiarazione, 

composta da n. _____ pagine, è sottoscritta in data ___________________. 

 

FIRMA e TIMBRO 

del legale rappresentante 

________________________________ 

 

Avvertenze per la compilazione: 

N.B. La presente dovrà essere sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante 

 “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” da allegare 

 

L’operatore dovrà allegare la seguente documentazione amministrativa: 

1. Dichiarazione sostituiva di ATTO NOTORIO. 

2. DURC in corso di validità; 

3. l’elenco dei rappresentanti della Società e degli amministratori muniti di potere di rappresentanza, 

il numero d’iscrizione presso la C.C.I.A.A. - Registro Imprese - il numero di iscrizione nel Registro 

delle cooperative; 

4. La presente dovrà essere, pena esclusione, corredata da documento di 
identità personale in corso di validità. 

 


